Projekt

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Lukéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153, z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miasta Lukow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Lukow, okreslajacy wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
szkot i przedszkoli dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutlu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, stanowiacy
zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Eukéw.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LX111/452/2022 Rady Miasta Lukow z dnia 21 wrzesnia 2022 . w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Lukéw (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia 21 wrzeénia 2022 r. poz. 4578).

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego i wehodzi w zycie z
mocg od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady

Artur Czubaszek

Przemys{aw Smodgrz
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Zatacznik do uchwaly nr ...
Rady Miasta Lukow

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto L.ukow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okre$la wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2025 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole i zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Lukow:

4) oddziale — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat przedszkolny i oddziat szkolny;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin, o ktérym mowa w § 1 uchwaty;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin zajeé
nauczyciela okreslony w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi, za szczegolne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz jako$é
Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem przyznaje sie dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sie:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-
opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw bardzo dobrych osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami, z uwzglednieniem warunkéw pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, dajgce
zauwazalne efekty wychowawcze,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) umiejetne aktywizowanie dzieci i miodziezy do udzialu w imprezach i uroczystosciach, w tym réwniez
na szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
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a) opracowania i wdrazania programow autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
projektow,

b) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej podnoszgcych jakosé
ksztatcenia i wychowania,

c)adaptacia i  realizacja  regionalnych  lub  ogolnopolskich programéw  edukacyjnych
i wychowawczych wspierajgcych wszechstronny rozwoj ucznia,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywny 1 tworczy udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajg¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych, aktywny i tworczy
udzial w dzialalnosci zespolow przedmiotowych, sieciach wspolpracy nauczycieli i wewnatrzszkolnym
systemie doskonalenia zawodowego,

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
b) wzorowe organizowanie pracy szkoly,
¢) ksztaltowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich,
d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz rozwoju i osiagnigé szkoly,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgeych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub jego wysokosci, poza
kryteriami o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem:

1) rzetelno$¢ opracowania planu finansowego szkoly i wiasciwa jego realizacja, w tym umiejetnosé
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty;

2) operatywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych i ich wiasciwe zagospodarowanie;

3) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, a w tym dbalosé o warunki pracy w szkole
i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;

4) konstruktywng wspolprace z organami szkoly, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoly.

§ 5. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkol tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci
5% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dhuzszy niz 12
miesigey.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela w ramach posiadanych $rodkéw
ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta F.ukdw.

4. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela nie
moze by¢ nizsza niz 5% i nie wyzsza niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkolach:
1) stanowiska dyrektora i wicedyrektora;
2) sprawowanie funkcji:

a) mentora lub opiekuna stazu,
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b) doradcy metodycznego,
¢) wychowawcy klasy,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektorow szkét i przedszkoli ustala Burmistrz Miasta Lukow
w wysokosciach okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac;

1) wielkosé szkoly:
2) strukturg organizacyjna;
3) ogolna liczbe uczniow;

4) zlozonos¢ zadan wynikajacych ze specyfiki szkoly (oddzialy integracyjne, jezykowe, sportowe,
wielokulturowe).

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele.

Tp. Stanowiska kierownicze % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
Przedszkola:
1. Dyrektor przedszkola 35% —45%

2 Szkoty podstawowe:

1. Dyrektor szkoly liczace;:
a) do 10 oddziatow 40% — 50%
b) 11 - 20 oddzialow 50% — 60%
¢) 21 - 30 oddziatéw 60% — 70%

| d) 31 i wiecej oddzialow 70% — 80%

§ 8. 1. Dodatek funkeyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokosci nie nizszej niz 50% i nie WYZSZe]
niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora uzalezniona jest od liczby oddziatéw w szkolach i ich
specyfiki:

1) organizacji oddziatéw sportowych;
2) organizacji oddziatlow dwujezycznych;
3) organizacji oddzialow integracyjnych;
4) organizacji oddzialow z nauks dla dzieci cudzoziemskich i mniejszosci narodowych.
§ 9. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji ustala dyrektor i wynosi miesiecznie dla:
1) mentora lub opiekuna stazu — 150 zi za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) doradcy metodycznego — 500 zt:
3) wychowawcy — 300 zI;
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w  okresie zajmowania stanowiska dyrektora
i wicedyrektora lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono odpowiednie obowiazki w
zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggla nieobecnoé¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela,
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2.7a pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3.Za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a
dla dyrektora Burmistrz Miasta F.ukow.

5. W razie zbiegow tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkéw.

6. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zajgé nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysokos¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela — dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Lukdw.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 25% i wyzsza niz 75% nagrody Burmistrza
Miasta Lukow.

2. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Lukow wynosi 150% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
nieposiadajgcego  stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujgcego) z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrebny
regulamin.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
2 2025 r. poz. 1153, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), do wylacznej wlasciwosci Rady Miasta Lukéw
nalezy uchwalenie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Lukow.

Przedlozony projekt regulaminu okresla wysoko$é oraz szezegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za warunki pracy nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lukow.

Koniecznos¢ podjecia nowej uchwaty wynika z nowelizacji ustawy — Karta Nauczycicla, ktora wprowadzita
istotne zmiany w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, w szczegélnosci w obszarze zasad ustalania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw. Przed wejéciem w
Zycie nowelizacji okreslenie szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia z tego tytutu
stanowilo obligatoryjny element regulaminu wynagradzania nauczycieli uchwalanego przez organ stanowigcy
Jednostki samorzadu terytorialnego. Aktualnie przedmiotowe kwestie zostaly uregulowane bezpoérednio w
przepisach ustawy, a zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastgpstw zostaty
ujednolicone na terenie catego kraju. Przyjgte rozwigzanie eliminuje dotychczasowe rozbieznosci
interpretacyjne oraz réznice w praktyce stosowania przepiséw pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

Nowelizacja Karty Nauczyciela wprowadzila ponadto zmiany dotyczace w szczegdlnosci:
— podwyzszenia wysokosci odprawy emerytalnej poprzez jej podwojenie,
— wprowadzenia prawa do nagrody jubileuszowej po 45 latach pracy,

— skrocenia z dwach lat do jednego roku okresu zatrudnienia, po uplywie ktorego nauczyciel poczatkujacy
moze uzyska¢ umowe o prace na czas nieokreslony.

Majagc na uwadze konieczno$¢ dostosowania postanowien regulaminu do aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa o$wiatowego, a takze do obecnych uwarunkowan organizacyjnych i finansowych, zasadne
jest przyjecie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli. W celu zapewnienia przejrzystosci i spojnosci
obowiazujacych regulacji projekt uchwaly przewiduje jednoczesne uchylenie dotychczas obowiazujacej
uchwaly w tym zakresie.

Projekt uchwaty, stosownie do art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, zostat uzgodniony ze zZwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto Lukow.

Przyjecie uchwaly nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu Miasta Lukdw, albowiem
kwestie objete regulacja zostaty uprzednio uregulowane na poziomie ustawowym.

Podjgcie uchwaly wywota pozytywne skutki spoteczne, w szczegolnosei w postaci zwigkszenia motywacji
nauczycieli do wykonywania obowiazkow zawodowych poprzez wprowadzenie jasnych i przejrzystych zasad
Wwynagradzania, co moze przyczyni¢ sie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego, stabilizacji kadry
nauczycielskiej oraz wzrostu prestizu zawodu nauczyciela.

Podjecie uchwaly wywolije skutki prawne, obejmujgce w szczegdlnoéci ustanowienie aktu prawa
miejscowego, okreslenie zasad wynagradzania nauczycieli, w tym wysokosci oraz warunkéw przyznawania
poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia, natozenie obowigzku stosowania regulaminu na dyrektorow szkot
i przedszkoli oraz organ prowadzacy, a takze powstanie po stronie nauczycieli uprawnien do wynagrodzenia
ustalanego zgodnie z jego postanowieniami. Uchwala wchodzi w zycie po jej ogloszeniu w dzienniku
urzedowym oraz skutkuje uchyleniem dotychczas obowiazujacych regulacji w przedmiotowym zakresie,

W obec‘powstzego podjecie niniejszej uchwaly jest w peni zasadne.
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