zdnia 19 maja 2026 1. ”
Zatwierdzony prfez LOLLA %Y

--------------------

w sprawie utworzenia Zespolu Zlobkéw Miejskich w Lukowie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025
r.poz. 1153 z pézn. zm.), art.11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2025 r. poz. 1483 z pézn. zm.), art. 9 ust. 1 i ust, 4 w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wicku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.), Rada Miasta
Lukéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2026 r. tworzy si¢ miejska Jednostke budzetowa o nazwie: Zespot Ztobkéw
Miejskich w Lukowie, zwany dalej "Zespotem", w sklad ktérego wehodza:
1) Ztobek Miejski Nr 1 w Lukowie, z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 18, 21-400 Lukéw.
2) Ztobek Miejski Nr 2 w Lukowie, z siedzibg przy ul. Ostrobramskiej 14, 21-400 Lukdw.
2. Siedziba Zespotu miesci sie przy ul. Ostrobramskiej 14, 21-400 Lukow.

3. Polgczenie Ztobkéw w Zespot nie narusza ich odrgbnosci w zakresie wpisu do Rejestru Ztobkéw i Klubow
Dzieciecych.

4. Zespolowi nadaje sig statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty:,

§ 2. 1. Zespot Ztobkéw Miejskich w Lukowie wyposaza si¢ W mienie ruchome i nieruchome bedace
W zarzadzie i uzytkowaniu taczonych placowek, to jest:

1) Ztobka Miejskiego Nr 1 w Lukowie, z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 18, 21-400 Lukdw.
2) Ztobka Miejskiego Nr 2 w Lukowie, z siedzibg przy ul. Ostrobramskiej 14, 21-400 Lukdw.

2. Z dniem utworzenia Zespolu Ziobkow Miejskich, mienie, o ktérym mowa w ust. 1, staje si¢ mieniem
Zespolu i zostaje mu przekazane w trwaty zarzad.

3. Szczegotowe okreslenie skladnikéw majatkowych oraz ich przekazanie i spisanie powierza
si¢ Burmistrzowi Miasta Lukow.

§ 3. Z dniem utworzenia Zespolu Ztobkéw Miejskich w Lukowie pracownicy zatrudnieni w Zlobkach,
o ktorych mowa w § 1 ust 1 stajg sie pracownikami Zespotu, na podstawie art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Lukéw.
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§ S. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Artur Czubaszek

IK BIURA RADCA

ataria Wereszczyiska

\
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Zafacznik do uchwaly nr ....................
Rady Miasta Lukow

_STATUT
ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W LUKOWIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zespot Ztobkéw Miejskich w Lukowie, zwany dalej ,Zespolem”, funkcjonuje jako samodzielna,
wydzielona organizacyjnie jednostka budzetowa Miasta Lukow z wyodrgbnionymi organizacyjnie ztobkami,
przy pomocy ktorej realizowane sa jej zadania wlasne w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.

2. W sktad Zespotu wchodza nastepujgce ztobki:
1) Ztobek Miejski Nr | w Lukowie, z siedziba przy ul. Pilsudskiego 18, 21-400 Lukow;
2) Zlobek Miejski Nr 2 w Lukowie, z siedzibg przy ul. Ostrobramskiej 14, 21-400 Lukow.

3. Zespét nie posiada osobowosci prawnej.

4. Nadz6r nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta Lukow.

5. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Lukowie przy ul. Ostrobramskiej 14.

6. Zespot ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje Miasto Lukdw.

§ 2. Zespot dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22025 r. poz. 798 z p6zn. zm.);
4) niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 3. Celem Zespotu jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukoriczenia przez dziecko
20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoficzy 3 rok zycia lub w przypadku,
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia,
oraz koordynowanie zadan realizowanych przez Ztobki, wchodzace w sklad Zespohu.

§ 4. Do zadan Zespohu nalezy:

I) koordynowanie biezacej pracy i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania ztobkdw wehodzacych w sktad
Zespotu;

2) prowadzenie wspdlnej obstugi Zlobkéw wchodzacych w skiad Zespotu pod wzgledem: organizacyjnym,
administracyjnym i finansowym;

3) nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez Zlobki wchodzace w sktad Zespotu;
4) gospodarowanie powierzonym mieniem:

3) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Zlobkow wchodzacych w sktad Zespotu
1 jakosci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) dokonywanie analiz i ocen zapotrzebowania na $wiadczenie usfug w zakresie sprawowania opieki nad
dzie¢mi do lat 3;
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7) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta Eukéw w zakresie realizacji zadan Zespohu.
§ 5. 1. Do podstawowych zadan Ztobka wehodzacego w sktad Zespohu nalezy:
1) sprawowanie funkcji opiekuficzej, wychowawezej i edukacyjnej;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;

3) prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju
psychomotorycznego dziecka;

4) wspomaganie rodziny i rozwoju dziecka,
5) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) zapewnienie wyzywienia, zgodnie z wiekiem i dietg dziecka, zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe,
wynikajacymi z aktualnych norm zywieniowych;

7) ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspoldziatania w grupie réwiesniczej i wlasciwych zachowan
spolecznych;

8) zapewnienie dziecku whasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;

9) wspdldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opieki i wychowania dziecka,
rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych, a w miar¢ potrzeb podjecie wezesnej interwencji
specjalistow;

10) promocja zdrowia;

11) rozwijanie samodzielnosci dziecka podczas spozywania positkéw oraz wyrobienie wiadciwych nawykéw
higieny osobistej, wspierajac Jjego autonomig;

12) czuwanie nad bezpieczeristwem dziecka, jego dobrym samopoczuciem oraz stwarzanie cieplej i serdecznej
atmosfery.

2. W przypadku dzieci niepelnosprawnych zadaniem Ziobka wchodzacego w sklad Zespotu, oprécz zadan
wymienionych wust. 1, jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych
niepetnosprawnoscig dzieci poprzez stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i rozwijanie umiejetnosci

niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z
otaczajacym $rodowiskiem.

§ 6. Cele i zadania okreslone w § 3, § 4 i § 5 realizowane sg na podstawie przepisow prawa oraz standardéw
opieki w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje zadan zawartych w planie opiekuficzo-wychowawczym i edukacyjnym w oparcie o nowoczesne,
roznorodne metody i formy pracy z dzieckiem z uwzglednieniem jego indywidualnego rozwoju
psychomotorycznego;

2) tworzenie i realizacje programéw adaptacji;
3) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy;

4) wspolprace ze specjalistami $wiadezacymi kwalifikowang pomoc, szczegllnie w przypadku indywidualnych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

5) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéow domowych;
6) zapewnienie dziecku pobytu na swiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;

7) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie opieki, wspierania

rozwoju, wychowania i edukacji dziecka ze szczegllnym  uwzglednieniem potrzeb dziecka
niepetnosprawnego;

8) zapewnienie dziecku bezpieczenistwa podczas pobytu w Zlobku, wcehodzacego w sklad Zespohu.
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Rozdzial_ 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Zlobku wchodzgeym w sklad Zespolu

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukoficzenia 3 roku zycia.
2. Zapisy prowadzone sa przez caly rok.
3. Przyjecia dzieci do Ztobka realizowane sg w okresie catego roku w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

4. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy
3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione Jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
—4 rok zycia.

5. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkujg na terenie Miasta
Lukdw,

§ 8. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ziobka Jest zlozenie karty zgloszenia i podpisanie umowy
cywilnoprawnej pomigdzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a dyrektorem Zespotu, ktérych wzory sa okreslane
w regulaminie organizacyjnym Zespotu.

2. Ztozenie karty zgloszenia nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepiséw.
4. Szczegotowe kryteria rekrutacji okregla dyrektor Zespolu w drodze regulaminu naboru.

5. W przypadku wigkszej liczby zgloszeri niz liczba miejsc w Ztobku, 0 przyjeciu decyduje kolejnosé
zlozenia Karty Zgloszenia z uwzglednieniem, iz pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja (z zachowaniem ust.

1):

1) dzieci niepetnosprawne, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata udokumentowana, co do ktorych nie istniejg
przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajace im korzystania ze Ztobka;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej);
3) dzieci obojga rodzicow (opiekunéw prawnych) pracujgcych zawodowo lub uczacych sie (studia dzienne);

4) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci;

5) dzieci objete pieczg zastepcza;
6) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko;
7) dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszeza do Ztobka;

8) dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) odprowadzajg podatek dochodowy w Miescie Lukéw
(punktacja dla kazdego rodzica osobno).

6. Dzieci nieprzyjete do Ziobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie oczekujgcych
na przyjecie.

7. W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane sa do Zlobka zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie.

§ 9. 1. Dzieci spoza miasta Lukéw beda przyjmowane do Ziobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkanicéw miasta Eukdw posiadania wolnych miejsc w placéwee.

2. Przy przyjmowaniu dzieci spoza Miasta Lukéw stosuje sie zasady pierwszefistwa okreslone w § 8 ust. 5.

§ 10. W przypadku zgtoszonej na pismie przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka, jego nieobecnosci
trwajacej powyzej 2 miesiecy, na jego miejsce moze zostaé przyjete kolejne dziecko z listy oczekujgcych.
Przyjecie nastgpuje jedynie na podstawie umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) na czas nieobecnosci
pierwszego dziecka.

§ 11. Podstawa odmowy udzielenia ustug opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych lub odmowy ich
kontynuowania jest brak mozliwosci ich §wiadczenia w sytuacji:
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1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku;

2) zagrozenia epidemiologicznego;

3) mozliwosci narazenia na utrat¢ zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;
4) nie uiszczenia naleznych oplat przez osoby zobowigzane;

5) wykonywania niezbgdnych prac remontowych w Zlobku.

§ 12. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw przez dyrektora Zespotu, gdy rodzice
(opiekunowie prawni):

[) nie przestrzegaja postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Zlobku;

2) nie wywiazujg si¢ z terminowego regulowania oplat wynikajacych z zawartej umowy cywilnoprawnej
i zalegaja z optata za okres co najmniej jednego miesiaca:

3) przy wypetnianiu karty zgloszenia dziecka do Ztobka zataili informacje o stanie zdrowia dziecka majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku;

4) nie wspélpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki
i wychowywania dziecka;

5) w przypadku nieuczgszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 1 miesigca bez usprawiedliwienia.
2. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw podejmuje dyrektor Zespotu.

3. Pisemna decyzj¢ o skre$leniu dziecka przekazuje sie osobiscie rodzicom (opiekunom prawnym) lub
przesyla na adres podany do wiadomosci Ztobka.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow (opiekunéw prawnych) z obowiazku
uregulowania zalegltych opfat.

Rozdzial 4. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku wchodzacym w sklad Zespolu

§ 13. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do ponoszenia
opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ziobku.

2. Wysokos¢ optat za swiadczenia udzielane przez Ztobek okreéla Rada Miasta Lukdw.

3. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala corocznie dyrektor Zespotu.

4. Na koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadaja sie: oplata za pobyt, oplata za wyzywienie oraz dodatkowa
optata za wydtuzony wymiar opieki.

5. Oplatg za Ztobek wnosi si¢ w terminie do 25 dnia nastgpnego miesigca za miesige poprzedni. W przypadku,
gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobota, za ostatni dzien terminu platnosci uwaza
si¢ najblizszy dzien roboczy. W przypadku nieuiszczenia opfaty za Ztobek w wymaganym terminie, rodzice
(prawni opiekunowie) zobowiazani sa do zaptaty ustawowych odsetek za zwloke.

6.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Zlobku, niezaleznie od przyczyny, miesigczna oplata
za wyzywienie ulega zmnigjszeniu o wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w umowie, o ktorej mowa w ust. 8.

7. Opfata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

8. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku, okresla umowa
zawierana pomiedzy dyrektorem Zespotu, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku wchodzgcym w sklad Zespotu

§ 14. 1. Dopuszcza si¢ mozliwosé udzialu rodzicow (opiekunow prawnych) w zajeciach prowadzonych
w Ztobku.

2. Warunkiem udziatu rodzicow (opiekunéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda
dyrektora Zespotu.
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§ 15. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg Ztobka wchodzacego w skiad Zespolu majg
prawo do:

1) znajomosci zalozen wynikajacych z realizacji zadan Ztobka;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego oraz zachowaniu w grupie rowiesniczej
z poszanowaniem prawa do prywatnosci;

3) pomocy ze strony Zlobka w rozwigzywaniu problemow wychowawcezych;

4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze dotyczacg spraw opiekunczo-wychowawczych;

5) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow:

6) uczestniczenia w zebraniach ogélnych, grupowych, spotkaniach integracyjnych, warsztatach;

7) wyrazania opinii na temat jakosci zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw oraz zajec;

8) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zfobka i jego pracownikéw, w tym dyrektora Zespohu.

§ 16. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Zlobka wchodzacego w skiad Zespotu
zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien statutu Zlobka;
2) regularnego kontaktowania si¢ z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

4) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobidcie Iub przez pisemnie upowazniona przez siebie
osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
6) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego;

7) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie oraz na zdrowie innych dzieci;

8) informowania o przyczynach nicobecnosci dziecka w Ztobku.

Rozdzial 6.
Organizacja Zespolu Zlobkéw Miejskich w Eukowie

§17. 1. Zespolem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta, a takze wykonuje
w stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
Lukow.

3. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Ztobkéw wchodzacych w sklad Zespotu.

4. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko zastepey dyrektora Zespolu, ktérego powoluje dyrektor
Zespotu.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora Zespolu zastgpstwo petni zastepca dyrektora Zespotu, a w przypadku

nieobecnosci dyrektora Zespotu oraz zastepey dyrektora Zespotu, wskazany przez dyrektora Zespotu pracownik
Zespotu.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

7. Dyrektor kierujac Zespotem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala Jjego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

8. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindw, instrukcji, upowaznien oraz poleceni
stuzbowych.

9. Dyrektor Zespohu jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4 i § 5 oraz za:

1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdw Zespotu;
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2) opracowywanie rocznych planéw finansowych, bedgcych podstawa gospodarki finansowej Zespotu;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu;
4) zarzadzanie majatkiem Zespotu .

§ 18. 1. Struktur¢  organizacyjng oraz godziny pracy Zespotu ustala dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym,

2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor ustala szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikow
Zespotu.

§19.1. W Ztobku wchodzacym w sklad Zespolu moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowiaca
reprezentacj¢ rodzicow dzieci korzystajacych z ustug Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosei wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

Rozdzial 7.
Mienie Zespolu Zlobkow

§ 20. Zespol, realizuje cele statutowe, gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

Rozdziat 8. )
Gospodarka finansowa Zespolu Ziobkow

§21. 1. Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowosci.

2. Zrodtami finansowania Zespotu sa:
1) srodki finansowe z budzetu Miasta Lukéw:

2) oplaty wnoszone przez rodzicow (opiekunéw prawnych) za ustugi Swiadczone w ramach dziatalnosci
statutowej;

3) inne dochody uzyskiwane w spos6b przewidziany prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy, obejmujacy planowe dochody i wydatki
Zespohu.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Zespot uzywa pieczeci podiuznej o tresci:
Zesp6t Ziobkéw Miejskich
w EBukowie
ul. Ostrobramska 14
21-400 Eukow

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

Projekt niniejszej uchwaly stanowi realizacj¢ kompetencji organu stanowiacego jednostki samorzadu
terytorialnego w zakresie tworzenia i organizowania jednostek budzetowych oraz zapewnienia prawidtowych
warunkow funkcjonowania instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W strukturze organizacyjnej Miasta funkcjonuje obecnie Ziobek Miejski Nr 1 (dziatajacy od 2021 r.). Uchwata
Rady Miasta Lukéw z dnia 29 kwietnia 2026 r. powolany zostat Ztobek Miejski Nr 2, ktorego rozpoczecie
dziatalnosci statutowej zaplanowano na dzien 15 czerwca 2026 r. Dla nowo powolanej placéwki nie zostat
dotychczas zatrudniony dyrektor.

Powotanie Zespolu Ztobkéw Miejskich przed faktycznym uruchomieniem opieki w nowej placdwcee jest
w petni uzasadnione z punktu widzenia ekonomiki i efektywnosci zarzadzania mieniem publicznym. Potaczenie
obu jednostek w jeden Zespot pozwoli na powierzenie zarzadzania obiema placéwkami jednemu Dyrektorowi
Zespolu, co skoordynuj¢ prace obydwu jednostek, a ich pracownicy stang si¢ pracownikami Zespotu. Powyzsze
rozwigzanie zaproponowane w projekcie uchwaly generuje bezposrednie, natychmiastowe oszczednosci
finansowe dla budzetu Miasta, wynikajace z braku koniecznosci tworzenia nowego, odrebnego etatu
dyrektorskiego dla Ztobka Migjskiego Nr 2.

Konsolidacja obu ztobkéw w jeden Zespot idealnie wpisuje sie w istnicjaca strukture obshugi finansowo-
ksiggowej, ktora dla obu placowek realizowato bedzie Centrum Ustug Wspolnych (CUW). Jeden Dyrektor
Zespolu bedzie jedynym dysponentem budzetu i jedynym punktem kontaktowym dla CUW. Wyeliminuje
to potrzebg dublowania tozsamych procedur, takich jak sporzadzanie oddzielnych planéw finansowych,
sprawozdan budzetowych czy arkuszy organizacyjnych dla dwoéch odrebnych Jjednostek. Zamiast tego
generowany bedzie jeden, spojny strumien danych zarzadczych.

Nowo powotany Ztobek Miejski Nr 2 od samego poczatku dziatalnosci (tj. od 15 czerwca 2026 r.) zostanie
objety sprawdzonymi, jednolitymi standardami opiekunczo-wychowawczymi, organizacyjnymi oraz
procedurami sanitarno-medycznymi, ktore z powodzeniem funkcjonuja w pierwszym ztobku miejskim od 2021
r. Z perspektywy mieszkaficow Miasta rozwiazanie to zapewni réwny i wysoki standard opieki nad dzieémi
do lat 3 w obu lokalizacjach oraz uprosci proces rekrutacji poprzez wprowadzenie jednego naboru do calego
Zespolu, co niewatpliwie bedzie pozytywnym skutkiem spotecznym

Wobec powyzszego, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione i celowe.
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