w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22026 r.
poz. 662) art. 42 ust. 3 i ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z 2026 r. poz. 515) Rada Miasta Lukow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzano stanowisko kierownicze w przedszkolach i szkotach (w tym
zespotach szkot) prowadzonych przez Miasto Lukéw, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela do liczby godzin zajg¢é okreslonych w tabeli ponizej:

Tygodniowy obowigzkowy

Lp. | Stanowisko kierownicze : .
wymiar godzin

1. Dyrektor szkoty (w tym zespotu szkdt) 3 godziny
2. Dyrektor przedszkola 5 godzin
3 Wicedyrektor szkoty (w tym zespotu szkot) 7 godzin

§ 2. Do nauczycieli petnigcych obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono to
stanowisko, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é dla pedagogow, pedagogdw specjalnych,
psychologdw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie
i dzieci mlodsze w wymiarze godzin zaj¢é okreslonych w tabeli ponizej:

L | Naugzyeie Tygodmow.y 0bow1.qzkowy
wymiar godzin

1 Pedagog 22 godziny
2 Pedagog specjalny 22 godziny
3. Psycholog 22 godziny
4. Logopeda 22 godziny
8. Terapeuta pedagogiczny 22 godziny
6. Doradca zawodowy 22 godziny
7. Nauczyciel przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych 25 godzin

pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci

miodsze
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§ 4. Traci moc Uchwata Nr LXI11/453/2022 Rady Miasta Lukow z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lukow.

§ 6. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z mocg od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczgcy Rady

Artur Czubaszek
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaty wynika z koniecznosci zmian wprowadzonych ustawa z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.z 2025r. poz. 1160), ktore
zmodyfikowaty zakres upowaznienia ustawowego zawartego w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy nowelizujacej, dotychczasowe akty prawa miejscowego wydane przez organy
prowadzace na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, w brzmieniu obowiazujgcym przed dniem wejscia
w zycie nowelizacji, zachowuja moc wylacznie w zakresie okreslonym w art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w dotychczasowym brzmieniu, do dnia 1 wrzesnia 2026 r. W tym okresie mogg one by¢ rowniez
zmieniane na podstawie dotychczasowych przepisow.

Przepis przejsciowy jednoznacznie wskazuje, ze obowigzujgce obecnie uchwaty organéw prowadzacych,
regulujace m.in. zasady udzielania i rozmiar obniZzek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, utracg moc najpozniej
z dniem 1 wrzesnia 2026 r. W konsekwencji organy prowadzace sg zobowigzane do ponownego wykonania
delegacji ustawowej poprzez podjecie nowych uchwal najpdzniej do dnia 31 sierpnia 2026 r., zapewniajac
cigglos¢ obowigzywania regulacji lokalnych.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze uchwala obowigzujaca dotychczas zostata podjeta na podstawie przepisow
art. 42 ust. 7 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym
w dacie jej uchwalenia. Zmiana zakresu delegacji ustawowej oraz wprowadzenie nowych regulacji ustawowych
powoduja koniecznos¢ dostosowania lokalnych aktéw prawnych do aktualnego stanu prawnego. Nawet
w sytuacji, gdy rozwiazania przyjgte w niniejszej uchwale odpowiadaja w catosci lub w znacznej czesci
regulacjom obowigzujacym dotychczas, niezbgdne jest wydanie nowego aktu prawa miejscowego opartego na
aktualnym upowaznieniu ustawowym. Pomimo braku wyraznego przepisu uchylajgcego dotychczasowe akty
prawa miejscowego w tym zakresie, nalezy przyja¢, ze nastagpita utrata ich mocy obowigzujacej wskutek
uchylenia lub zmiany delegacji ustawowej stanowigcej podstawe ich wydania. Stanowisko to znajduje oparcie w
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”, zgodnie
z ktérym uchylenie przepisu upowazniajacego do wydania aktu wykonawczego powoduje utrate mocy
obowigzujacej aktu wydanego na podstawie tego upowaznienia z dniem wejscia w zycie przepisu uchylajacego.

Podjecie uchwaly wywota skutki spoteczne, finansowe i prawne. Skutki spofeczne to m.in. poprawa
efektywnosci zarzadzania szkotg — zmniejszenie pensum dla kadry kierowniczej co pozwala na wigksze skupienie
sie¢ na obowigzkach organizacyjnych i nadzorczych oraz lepsza jakos¢ pracy dydaktycznej
i wychowawczej, i opiekunczej — nauczyciele z mniejszym wymiarem godzin moga skuteczniej realizowaé
zadania zwigzane z zarzadzaniem i wsparciem uczniéw oraz nauczycieli. Skutki finansowe podjgcia uchwaty
obejmuja wzrost wydatkéw budzetu Miasta, wynikajacy z koniecznosci zapewnienia realizacji obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych. W szezego6lnosci moze to wigzac sie z potrzeba zatrudnienia dodatkowych
nauczycieli lub przydzielenia godzin ponadwymiarowych nauczycielom juz zatrudnionym, w celu uzupehienia
brakujacej liczby godzin zaje¢¢. Skutki prawne obejmuja dostosowanie prawa miejscowego do przepisow ustawy
— uchwatla stanowi wykonanie delegacji ustawowej wynikajacej z Karty Nauczyciela. Mozliwos¢ kontroli
legalnosci uchwaly — uchwata podlega nadzorowi wojewody oraz moze by¢ zaskarzona do sadu
administracyjnego w przypadku naruszenia przepiséw prawa.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwatly jest uzasadnione i niezbgdne dla zapewnienia zgodnosci
regulacji obowigzujacych na terenie jednostki samorzadu terytorialnego z aktualnym stanem prawnym oraz dla
zachowania cigglosci funkcjonowania szkot i placéwek prowadzonych przez organ prowadzacy.
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